
 

 

АНО «Центр «Щит»  

Описание программы 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

«Оценка и управление профессиональными рисками» 

 

Настоящая программа разработана на основании положений Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 

499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Трудового кодекса Российской Федерации, с 

изменениями, приказа Минтруда России от 14.09.2021 № 630 «О совершенствовании оценки 

управления профессиональными рисками в сфере охраны труда в Российской Федерации», приказа 

Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного Положения о системе 

управления охраной труда» приказа Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении 

рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней 

таких рисков». 

В соответствии со ст. 209 ТК РФ - профессиональный риск - вероятность причинения вреда 

жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья.      

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и 

процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя 

выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр 

выявленных профессиональных рисков.    

В качестве управления рисками также могут рассматриваться методы управления людьми и 

организациями, позволяющие снизить риски травмирования или заболевания работающих, включая 

ограничение, снижение, передачу и устранение риска. 

 Идентификация опасностей и оценка рисков в организации проводятся с целью: 

- выявления происшествий и инцидентов, наносящих ущерб здоровью и безопасности 

персонала в процессе трудовой деятельности, до наступления неблагоприятных ситуаций, а также для 

оценки объема и срочности проведения мероприятий по их предотвращению (мер управления 

рисками); 

- снижения рисков до приемлемого и экономически обоснованного уровня, а также снижения 

затрат организации на выплаты компенсаций персоналу в связи с частичной или полной потерей 

трудоспособности работников. 

Целью реализации настоящей программы является приобретение обучающимися знаний, 

необходимых для проведения процедуры идентификации и оценки профессиональных рисков и их 

дальнейшего применения в практической деятельности в рамках обеспечения на рабочих местах 

безопасных условий труда и реализации мероприятий для высокой производительности и 

эффективности труда.  

Форма обучения – заочная. Программа реализуется с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

Срок освоения дополнительной профессиональной программы - 72 часа. 

Слушателями являются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) 

высшее образование. 

По результатам прохождения обучения по программе слушатели приобретают устойчивые 

навыки для реализации мероприятий по внедрению эффективной системы управления охраной труда, 

применения наиболее распространенных методов оценки профессиональных рисков, управления 

человеческим фактором и поведенческим аспектом в процессе управления профессиональными 

рисками.  

По итогам освоения программы проводится итоговая аттестация.  

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение о повышении квалификации.   
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